
・どんな時でも情報共有や作業継続が可能
災害時や感染症の流行時であっても、社員同士での迅速な情報
伝達や共有が可能です。

おすすめポイント

事業継続性の確保POINT１

コスト削減POINT ２

テレワーク環境サービスは、セキュリティの高い在宅勤務環境を構築するサービス

です。オフィスのパソコンをリモートで操作するため、オフィス在席時と同等に近

い業務が行えます。

今なら装置や構築費用などが助成金の対象となります！！

育児・介護に携わる社員の継続雇用POINT ３
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・交通費や印刷コストの削減が可能
通勤定期代などの交通費が減り、業務で必要な資料や書類を電子
ファイル化し、社外からでもアクセスできるようにすれば印刷
コストも削減できます。

・育児、介護との両立が可能
在宅勤務と短時間勤務を併用して実施すれば、社員の負担はかな
り緩和され、育児や介護に携わる社員が働きやすい環境作りを
実現できます。

（公財）東京しごと財団

事業継続緊急対策（テレワーク）助成金対応

～事務所にいるかのように働ける環境～

期 間 限 定



在宅勤務・モバイルワーク・サテライトオフィス勤務に最適！！

2020年 3月現在 ★この内容は予告なしに変更することがあります。予めご了承下さい。

関西総合システム株式会社
URL：https：//www.kisnet.co.jp（資料請求）
本社 〒556-0017  
大阪市浪速区湊町1-2-3(マルイト難波ビル)
TEL： 06-4396-5320

本サービスに関するお問合せ先

東京営業所 〒105-0012
東京都港区芝大門1丁目4番4号(ノア芝大門6F)
TEL 03-6385-1646 

安心・安全な環境
①VPN接続 ※1で安全に社内へ接続

クラウド方式ではなくVPNで
接続してリモートディスクトップ
を利用しますので安全に社内の
パソコンを操作できます

※1 インターネットで通信を行いますが、送信する時にデータを暗号化し、第三者
が見ることができないように通信を行う手法

②データが残らず情報漏洩対策

リモートでオフィスのパソコンを操作する
だけなので、手元にデータが残らないため
情報漏洩のリスクを軽減できます。

■対象事業者：
東京都内で事業を営む中堅・中小企業等
※常時雇用する労働者の数が999人以下

■申請受付期間：令和2年3月6日(金)～
令和2年5月12日(火)

■事業実施期間：支給決定日～
令和2年6月30日(火)

■助成金の上限額：250万円
■助成率：10/10

東京しごと財団：事業継続緊急対策（テレワーク）助成金
■助成対象：
〇機器などの購入費
・パソコン・タブレット・スマートフォン
・周辺機器 ・拡張機器 ・VPNルーター
・ファイアウォール ・サーバ
・導入型ソフト ・無線LAN機器
・Web会議用機器
・リモートWOL装置等 など

〇クラウドサービス等ツール利用料
〇機器のリース料、設置費用、
保守・サポート費、NW構築費 など

申請について

申請については、必ず下記より募集要項をご確認ください。事業計画書・
実績報告書・相見積書の提出・2020TDMプロジェクトへの参加等が必要です。

■問合せ先：
（公財）東京しごと財団 雇用環境整備課 職場環境整備担当係

TEL：03-5211-2397
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/boshu/kinkyutaisaku.html

https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/boshu/kinkyutaisaku.html

